        AVIZAT,


Inspector scolar specialitate

FISA DE EVALUARE

a activitatii metodice si stiintifice

in conformitate cu Anexa nr. 2 –Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic al OMEdC nr. 5441/2005 si detalierea punctajului (pct. V, Anexa nr. 2) 

Nume si prenume (cadru didactic)……………………………………………………………………

Unitatea de invatamant…………………………………………………………………………………

Disciplina de incadrare (post/catedra pe care este titular c.d.conform numirii)…………………………

1. Activitatea metodica si stiintifica din ultimii doi ani scolari (2003/2004 si 2004/2005):

a) la nivelul scolii

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Responsabilitati 
	1p.
	

	Activitati in cadrul comisiei metodice 
	2p.
	

	Activitati extracurriculare si extrascolare
	1p.
	

	Activitate manageriala 
	2p.
	

	Consilier pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
	1p.
	

	TOTAL
	4 puncte
	

	Activitati la clase in care se gasesc si copii cu cerinte speciale (orientare DPC)
	1p. suplimentar
	

	TOTAL
	5 puncte
	


b) la nivelul municipiului Bucuresti

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Metodist 
	0,5p.
	

	Membru al comisiei consultative pe discipline, al consiliului consultativ, resp. de cerc pedagogic
	0,5p.
	

	Formator  local
	0,5p.
	

	Activitati cerc pedagogic 
	1p.
	

	Articole publicate 
	0,5p.
	

	Premii 
	1p.
	

	TOTAL
	4 puncte
	


c) la nivel national

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Formator national
	1,5p.
	

	Membru al comisiei nationale de specialitate sau a unor consilii/comisii nationale 
	1,5p.
	

	Rezultate la concursuri/olimpiade nationale
	3p.
	

	TOTAL
	6 puncte
	


d) la nivel international

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Performante profesionale
	2p.
	

	Lucrari publicate in strainatate 
	2p.
	

	Rezultate la concursuri/olimpiade /internationale
	4p.
	

	TOTAL
	8 puncte
	


2. Activitatea metodica si stiintifica in ultimii 5 ani calendaristici, la data depunerii dosarului, 

2001-2006
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Programe scolare aprobate de MEdC
	1p.programa-

4 p. max.
	

	Manuale scolare aprobate de MEdC 
	7 p. manual/

nr. de autori .
	

	Monografii si lucrari stiintifice 
	7 p. monografie,

lucrare/

nr. de autori
	

	Ghiduri /auxiliare metodologice  
	1p. ghid,auxiliar

4p.max
	

	Articole de specialitate
	0,5p. articol

3 p. max.
	

	Studii de specialitate 
	1p.studiu

4 p max.
	

	Carti de specialitate 
	5p.carte/

nr.autori

10 p max
	

	Mijloace de invatamant omologate de catre MEdC
	2,5 p./nr. autori

5 p. max
	

	Cabinete si laboratoare amenajate prin eforturi proprii 
	5p
	

	TOTAL
	
	


3. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de MEdC(2001-2006)

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Phare, Phare-Vet, AEL, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo Da Vinci
	0,5 p activitate

3 p. max.
	

	Alte programe
	
	

	TOTAL
	3 puncte
	


4. Participare la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de CNFPIP(2001-2006)
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Program de lunga durata(90 de credite)
	3p.
	

	Program de durata medie (60 de credite)
	2p.
	

	Program de scurta durata (30 de credite)
	1p.
	

	TOTAL
	6 puncte
	


5. Participare la activitati desfasurate prin CCD in cadrul programelor de formare continua aprobate de MEdC si alte institutii abilitate(2001-2006)
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Participari la activitati de formare prin CCD
	1p curs

5 p. max.
	

	Participari la activitati de formare prin alte institutii abilitate
	
	

	TOTAL
	5 puncte
	


TOTAL PUNCTE ACORDATE…………………………………….

Discutat in CA al unitatii de invatamant

din data de …………………………..









Observator,
DIRECTOR,






Lider de sindicat,

Am luat la cunostinta,
                         AVIZAT,


                                Inspector scolar,

FISA DE EVALUARE

a activitatii metodice si stiintifice

in conformitate cu Anexa nr. 2 –Criterii si punctaje pentru evaluarea personalului didactic al OMEdC nr. 5441/2005 si detalierea punctajului (pct. V, Anexa nr. 2) 

Nume si prenume (cadru didactic)……………………………………………………………………

Unitatea de invatamant…………………………………………………………………………………

Disciplina de incadrare (post/catedra pe care este titular c.d.conform numirii)…………………………

1. Activitatea metodica si stiintifica din ultimii doi ani scolar (2003/2004 si 2004/2005)i:

a) la nivelul scolii

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Responsabilitati 
	1p.
	

	Activitati in cadrul comisiei metodice 
	2p.
	

	Activitati extracurriculare si extrascolare
	1p.
	

	Activitate manageriala 
	2p.
	

	Consilier pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
	1p.
	

	TOTAL
	4 puncte
	

	Activitati la clase in care se gasesc si copii cu cerinte speciale (orientare DPC)
	1p. suplimentar
	

	TOTAL
	5 puncte
	


b) la nivelul municipiului Bucuresti

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Metodist 
	0,5p.
	

	Membru al comisiei consultative pe discipline, al consiliului consultativ, resp. de cerc pedagogic
	0,5p.
	

	Formator  local
	0,5p.
	

	Activitati cerc pedagogic 
	1p.
	

	Articole publicate 
	0,5p.
	

	Premii 
	1p.
	

	TOTAL
	4 puncte
	


c) la nivel national

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Formator national
	1,5p.
	

	Membru al comisiei nationale de specialitate sau a unor consilii/comisii nationale 
	1,5p.
	

	Rezultate la concursuri/olimpiade nationale/internationale
	3p.
	

	TOTAL
	6 puncte
	


d) la nivel international

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Performante profesionale
	2p.
	

	Lucrari publicate in strainatate 
	2p.
	

	Rezultate la concursuri/olimpiade /internationale
	4p.
	

	TOTAL
	8 puncte
	


2. Activitatea metodica si stiintifica in ultimii 5 ani calendaristici, la data depunerii dosarului, 

2001-2006
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Programe scolare aprobate de MEdC
	1p.programa-

4 p. max.
	

	Manuale scolare aprobate de MEdC 
	7 p. manual/

nr. de autori .
	


	Monografii si lucrari stiintifice 
	7 p. monografie,

lucrare/

nr. de autori
	


	Ghiduri /auxiliare metodologice  
	1p. ghid,auxiliar

4p.max
	

	Articole de specialitate
	0,5p. articol

3 p. max.
	

	Studii de specialitate 
	1p.studiu

4 p max.
	

	Carti de specialitate 
	5p.carte/

nr.autori

10 p max
	

	Mijloace de invatamant omologate de catre MEdC
	2,5 p./nr. autori

5 p. max
	

	Cabinete si laboratoare amenajate prin eforturi proprii 
	5p
	

	TOTAL
	
	


2. Activitati desfasurate in cadrul programelor de reforma coordonate de MEdC(2001-2006)

	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Phare, Phare-Vet, AEL, Banca Mondiala, Socrates, Leonardo Da Vinci
	0,5 p activitate

3 p. max.
	

	Alte programe
	
	

	TOTAL
	3 puncte
	


3. Participare la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de CNFPIP(2001-2006)
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Program de lunga durata(90 de credite)
	3p.
	

	Program de durata medie (60 de credite)
	2p.
	

	Program de scurta durata (30 de credite)
	1p.
	

	TOTAL
	6 puncte
	


4. Participare la activitati desfasurate prin CCD in cadrul programelor de formare continua aprobate de MEdC si alte institutii abilitate(2001-2006)
	Criterii de evaluare
	Punctaj maxim
	Punctaj acordat

	Participari la activitati de formare prin CCD
	1p curs

5 p. max.
	

	Participari la activitati de formare prin alte institutii abilitate
	
	

	TOTAL
	5 puncte
	


TOTAL PUNCTE ACORDATE…………………………………….

Semnatura cadru didactic,

………………………………………….
DETALIEREA   PUNCTAJULUI 

 art.5 , Anexa Nr.2 - Criterii şi punctaje pentru evaluarea personalului didactic - al O.M.E.C.T. nr.5441/2005 privind Metodologia de mişcare a personalului didactic din învăţământul preuniversitar

1. ACTIVITATEA METODICĂ ŞI ŞTIINŢIFICĂ DIN ULTIMII 2 ANI ŞCOLARI : 

(2003/2004, 2004/2005)
 la nivelul  scolii cele 4 p., repartizate astfel:
(confirmare director, punctaj detaliat )

 Responsabil al .........:

- ___________________________


- 0,5 puncte pentru fiecare responsabilitate, 

   dar nu mai mult  de 1 p.

 Activitati in cadrul comisiei metodice:

- la nivel local şi sector



- 0,5 puncte pentru fiecare activitate, 

  dar nu mai multe de 2 p.

3.Activitati extracurriculare şi extraşcolare

      _________________________

                                                                                           -  0,2 puncte pentru fiecare activitate,




  dar nu mai mult de 1p.

NOTA:

 1. Cadrelor  didactice care  în ultimii doi  ani şcolari (2003/2004 si 2004/2005)

au avut funcţii de conducere se vor acorda :
1 punct pentru fiecare an de activitate manageriala (in limita celor 2p acordate la nivelul unitatii)

2. Cadrelor didactice care in ultimii doi ani scolari (2003/2004 si 2004/2005) au 

indeplinit functia de consilier pentru proiecte si programe educative scolare si

 extrascolare,   
           0,5 puncte pentru fiecare an de activitate in functia de consilier, (in limita celor 1p. acordate la nivelul unitatii).
3. La nivelul scolii se acorda:                                     1 punct, cadrelor didactice care lucreaza la clase in care se gasesc  copii cu cerinte speciale.
4. In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani 

scolari, se ia in considerare activitatea pentru ultimii doi ani, in care cadrul 

didactic si-a desfasurat activitatea.

b ) la nivelul judetului / municipiului Bucuresti, cele 4 p. repartizate astfel:
1. Metodist (copie xerox adeverinţă)

- 0,25 p. / an, dar nu mai mult de  0,5 p.

2. Membru al comisiei consultative pe discipline, 

    al consiliului consultativ, responsabil 

    de cerc pedagogic ( copie xerox adeverinţă)
- 0,25 p. / an,  dar nu mai mult de 0,5  p.

3. Formator local  



         - nu mai mult de 0,50 p., detaliat astfel:



 pentru fiecare curs absolvit   de formator
    (copie xerox adeverinţă  )




- 0,20 p.

 pentru fiecare activitate de formare sustinuta, 

      cu documente eliberate   în calitate

       de formator (copie xerox adeverinţă    )


- 0,10 p.

  4. Activitati in cadrul cercurilor pedagogice 

( aviz inspector de specialitate, punctaj detaliat)
- nu mai mult de 1 p. repartizate astfel:
 lectii demonstrative  ;



              - 0,45 p.

 materiale pentru dezbateri;


              - 0,10 p.

 serbari scolare;




- 0,10 p. pentru fiecare activitate
 referate;





- 0,10 p.
 materiale prezentare in cadrul simpozioanelor 

      sau sesiunilor de comunicari


- 0,25 p. pentru fiecare lucrare

5. Articole publicate in revistele sectorului sau
- 0,25 p. pentru fiecare articol, 

    ale municipiului ( copie xerox )  


dar nu mai mult de 0,50 p.

6. Premii obtinute cu elevii in cadrul concursurilor (cuprinse în calendarul M.E.C.T. )

( copii xerox diplome/ conf.insp.)                               - nu mai mult de 1 p.

 Marele premiu




- 0,5 p.
 Premiul I/ premii speciale



 - 0,4 p.

 Premiul II





- 0,30 p.

 Premiul III





- 0,20 p.

 Mentiune





- 0,10 p.
 c) la nivel national cele 6 p. repartizate astfel:

1. Formator national( copie xerox adeverinţă)
- 1,5 p. repartizate astfel:

 pentru fiecare curs absolvit   de formator
    (copie xerox  adeverinţă   )




- 0.5 p.

 pentru fiecare activitate de formare sustinuta, 

      cu documente eliberate   în calitate

       de formator (copie xerox adeverinţă  )


- 0,25 p.
2. Membru al comisiei nationale de specialitate


    sau a altor consilii/comisii nationale mentionate

    in Legea Nr.84/1995, republicata.


- 0,5 p. pentru fiecare comisie, 

    ( copie xerox adeverinţă )   


dar nu mai mult de 1,5 p.

3. a) Rezultate la concursurile nationale obtinute 
- 3 p.
          cu elevii ( copii xerox diplome )

 Marele premiu




- 1,5 p.
 Premiul I/ premii speciale


- 1,25 p.

 Premiul II




- 1,00 p.

 Premiul III




- 0,50 p.
 Mentiune




- 0,25 p.
d) la nivel international cele 8 p. repartizate astfel:

1. Performante profesionale( copie xerox adeverinţă)
- 2 p. repartizate astfel:
 Masterat  in strainatate                                                       - 1,5p
 Doctorat   in strainatate                                                      -  2p
 bursa in strainatate                                                              - 0.5p
    (copie xerox  adeverinţă   )




 
2. Lucrari publicate in strainatate:                                          - maxim  2 p
repartizate astfel:
· articole                                        -0,5 puncte pentru fiecare articol, 
· carti                                            - 1 punct  pentru fiecare carte, 
3. a) Rezultate la concursurile internationale obtinute 
- 4 p.
          cu elevii ( copii xerox diplome )

 Marele premiu




- 2 p.
 Premiul I/ premii speciale


- 1,5 p.

 Premiul II




- 1,25 p.

 Premiul III




- 1 p.
 Mentiune




- 0,5 p.
2) ACTIVITATE METODICĂ ŞI ŞTIINŢIFICĂ ÎN ULTIMII 5 ANI CALENDARISTICI LA DATA DEPUNERII DOSARULUI

2001-2006  :

Participare in colective de elaborare a:

 

a)   Programelor scolare aprobate de M.Ed.C.(copii xerox aprobari) 

                                                                        - 1p. pt. fiecare programa, dar nu mai mult de 4p

b)   manuale scolare aprobate de MEdC
           - 7 p. / manual/ împărţite la nr.de autori

c)   monografii/lucrari stiintifice inregistrate             - 7 p. / monografii/ lucrare stiintifica/

      ISBN (copie xerox coperta/lucrare)

impartita la nr. de autori


d)  ghiduri metodologice sau alte 

      auxiliare curriculare(copie xerox copertă)
- 1 p./ ghid/ auxiliar curricular impartite la 

                                                                                      nr. de autori, dar nu mai mult de 4p.

e) articole de specialitate,


studii de specialitate, publicate in 

- 0,5 p./articol , dar nu mai mult de 3 p
reviste de specialitate la nivel mun.Buc.          
- 1 p./ studiu/impartite la nr. de autori

sau National inregistrate la ISSN                                   dar nu mai mult de 4 p.
(copie xerox  articol/ studiu) 




f)    carti in domeniul educational/ specialitate

 publicate cu ISBN, cu referent ştiinţific din domeniu
-  5 p./carte publicata 
                                                                                             dar nu mai mult de 10 p./
                                                                                              împărţite la nr. de autori

g)  mijloace de învăţământ omologate de catre M.Ed.C.
- maxim 5 p. / împărţite la nr. de
        (copie xerox omologare )                                                   autori


                      - 2,5 p. pentru fiecare mijloc de învăţământ  împărţite la nr. de autori
h)  cabinete şi laboratoare amenajate prin eforturi 

proprii (confirmare director )



- maxim - 5 p.


din care :

- panouri/materiale grafice etc.



 -  2 p.

– dotări ( aparatură, , mobilier specific etc.)
             - 3 p

3. ACTIVITATI DESFASURATE IN CADRUL PROGRAMELOR DE REFORMA COORDONATE DE M.Ed.C. (2001-2006)

      (PHARE – VET, PHARE, AEL, Banca Mondiala, Socrates,  Leonardo Da Vinci) altele decat cele punctate anterior.
- 0,5 p./activitate, dar nu mai mult de 3 p.

 (confirmare –inspector cu programe de integrare europeana)
       4. Participarea la activitati desfasurate in cadrul programelor de formare continua acreditate de Centrul National de Formare a Personalului din Invatamantul Preuniversitar, finalizate cu Certificate de Competenta Profesionala sau adeverinta echivalenta:
    a) program de lunga  durata  ( 90 de credite)  - 3p

    b) program de durata medie  ( 60 de credite)  - 2p
    c) program de scurta  durata  ( 30 de credite)  - 1p
5. Participarea la activitati desfasurate prin CASA CORPULUI DIDACTIC, in cadrul programelor de formare continua, aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte institutii abilitate( Institutul Francez, British Council, Institutul Goethe s.a.) finalizate cu adeverinte/certificat/diploma.

                                                - 1 punct/curs, dar nu mai mult de 5p.
INSPECTOR  SCOLAR  GENERAL ,

NV/SV/cam.2

DETALIEREA   PUNCTAJULUI 

 art.5 , Anexa Nr.2 - Criterii şi punctaje pentru evaluarea personalului didactic - al O.M.E.C.T. nr.5441/2005 privind Metodologia de mişcare a personalului didactic din învăţământul preuniversitar

PENTRU EVALUAREA ACTIVITATII cadrelor didactice din invatamantul prescolar, primar si din invatamantul special
la nivelul scolii si la nivelul municipiului Bucuresti, se va folosi urmatoarele detaliere a punctajului:

 la nivelul  scolii cele 4 p., repartizate astfel:

1. Responsabil al .........:

- ___________________________


- 0, 25 puncte pentru fiecare responsabilitate, 

2.   dar nu mai mult  de 1 p. 

3. Activitati in cadrul comisiei metodice:

 lectii demonstrative;                                               - 0,5 p pentru fiecare activitate
 referate;                                                                  - 0.25p pentru fiecare activitate
 comunicări  de specialitate;                                   - 0.25p pentru fiecare activitate

 proiecte si programe in derulare

- 0,5 puncte pentru fiecare activitate,

                              



dar nu mai multe de 2 p.


4. Activitati extracurriculare şi extraşcolare:

· concursuri scolare; - organizare                               - 0.2 p pentru fiecare activitate
·                                       - participare                                -0.2 p pentru fiecare activitate
· contributii la elaborarea revistei scolii; - colectiv de redactie      -0.2 p 

· serbari  - organizare                               - 0.2 p pentru fiecare activitate

·                      - participare                               -0.2 p pentru fiecare activitate
· excursii tematice; 

              - 0,2 puncte pentru fiecare activitate,

· excursii si vizite la muzee
.
- 0,2 puncte pentru fiecare activitate

  

                                                                                             dar nu mai multe de 1p.


 

b) la nivelul judetului / municipiului Bucuresti, cele 4 p. repartizate astfel:

1. Metodist 





- 0,25 p. / an, dar nu mai mult de 0,50 p.

2. Membru al comisiei consultative pe discipline, 

    al consiliului consultativ, responsabil 

    de cerc pedagogic




- 0,25 p. pentru fiecare responsabilitate, 

  dar nu mai mult de 0,50 p.

3. Formator local  




- nu mai mult de 0,50 p., detaliat astfel:



· pentru fiecare curs absolvit de formator

- 0,20 p.

· pentru fiecare activitate de formare sustinuta.
 - 0,10 p. 

 4. Activitati in cadrul cercurilor pedagogice 
- nu mai mult de 1,50 p. repartizate astfel:

· lectii demonstrative  ;



  - 0,5 p. pentru fiecare activitate
· materiale pentru dezbateri;                                     - 0.2 p pentru fiecare activitate
· serbari scolare;
; - organizare                               - 0.2 p pentru fiecare activitate

                                              - participare                                -0.2 p pentru fiecare activitate

· referate;                                                              - 0.2 p
· materiale prezentare in cadrul simpozioanelor   
      sau sesiunilor de comunicari

       - 0,25 p. pentru fiecare lucrare

5. Articole publicate in revistele de specialitate;   - 0,25 p. pentru fiecare articol de specialitate

                                                                                - 0,10 p. pentru fiecare articol de opinie 

  dar nu mai mult de 0,50 p.

6. Premii obtinute cu elevii in cadrul 

·       concursurilor sau altor activitati educative:
- nu mai mult de 0,5 p.

· Premiul I





- 0,20 p.

· Premiul II





- 0,15 p.

· Premiul III





- 0,10 p.

· Mentiune





- 0,05 p.

Nota: 


Toate documentele doveditoare vor contine, conform cu originalul, semnatura directorului si stampila unitatii scolare, unde cadrul didactic este titular.

     In cazul intreruperii activitatii la catedra, in perioada ultimilor doi ani scolari, se ia in considerare activitatea pentru ultimii doi ani scolari in care cadrul didactic si-a desfasurat activitatea.

INSPECTOR  SCOLAR  GENERAL ,

NV/SV/cam.2
